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db lifestylecoaching 

Societe a responsabilite limitee 
Siege social: L-5860 Hesperange, 
2, rue Camille Mersch 


NUMERO : 5744 

CONSTITUTION DE SOCIETE DU 27 DECEMBRE 2016 

L’AN DEUX MILLE SEIZE, LE VINGT-SEPT DECEMBRE. 

Pardevant MaTtre Cosita DELVAUX, notaire de residence a 
Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg. 

A comparu: 

Monsieur David BLONDIAU, coach sportif, ne le 08 fevrier 1968 a 
Soignies (Belgique), demeurant au 2, rue Camille Mersch a L-5860 
Hesperange a Luxembourg, 

Lequel comparant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte 
d’une societe a responsabilite limitee dont il a arrete les statuts comme suit: 

Article 1. II est forme une societe a responsabilite limitee qui sera regie 
par les lois relatives a une telle entite (ci-apres «la Societe»), et en particulier 
la loi du 10 aout 1915 relative aux societes commerciales, telle que modifiee 
(ci-apres «la Loi»), ainsi que par les presents statuts de la Societe (ci-apres 
«les Statuts»). 

Article 2. La societe a pour objet le coaching sportif et le conseil en 
nutrition. 

La societe pourra en outre effectuer toutes operations se rapportant 
directement ou indirectement a la prise de participations sous quelque forme 
que ce soit, dans toute entreprise. 

La Societe pourra encore effectuer toutes operations immobilieres, 
mobilieres, commerciales, industrielles et financieres, susceptibles de 
favoriser I'accomplissement ou le developpement des activites decrites ci- 
dessus. 
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Article 3. La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Article 4. La Societe aura comme denomination "db 

lifestylecoaching" 

Article 5. Le siege social de la Societe est etabli dans la Commune de 
Hesperange. 

II pourra etre transfere en tout autre endroit du Grand-Duche de 
Luxembourg par une deliberation de I’assemblee generale extraordinaire des 
associes deliberant comme en matiere de modification des Statuts ou par 
simple decision du gerant, ou en cas de plurality de gerants, du conseil de 
gerance. 

La Societe pourra avoir des bureaux et des succursales tant au 
Luxembourg qu’a I’etranger. 

Article 6. Le capital social est fixe a douze mille cinq cents euros 
(12.500, -EUR) represente par cent (100) parts sociales de cent vingt-cinq 
euros (125, -EUR) chacune toutes ayant la meme valeur et un droit de vote 
identique lors de toutes les assemblies generates. 

Article 7. Le capital social pourra etre modifie a tout moment par une 
resolution de I’associe unique ou par une resolution de I’assemblee generale 
des associes, en conformite avec I’article 15 des presents Statuts. 

Article 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et 
benefices de la Societe, en proportion directe avec le nombre des parts 
sociales existantes. 

Article 9. Envers la Societe, les parts sociales sont indivisibles, de 
sorte qu’un seul proprietaire par part sociale est admis. Les coproprietaires 
indivis doivent designer une seule personne qui les represente aupres de la 
Societe. Au cas ou la propriety d’une ou de plusieurs parts sociales est 
litigieuse ou demembree, les droits de votes rattachees a cette ou ces parts 
sociales sont suspendus jusqu’a ce que les proprietaires aient designes une 
personne qui represented cette ou ces parts sociales vis-a-vis de la societe. 

Article 10. Dans I’hypothese ou il n’y a qu’un seul associe, les parts 
sociales detenues par celui-ci sont librement transmissibles. 

Dans I’hypothese ou il y a plusieurs associes, les parts sociales 
detenues par chacun d’entre eux ne seront transmissibles que moyennant 
I’application des prescriptions de I’article 189 de la Loi. 
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Article 11. Les creanciers, ayants droit ou heritiers de I'associe 
unique ou d'un des associes, selon le cas ne pourront pour quelque motif 
que ce soit, ni faire apposer des scelles sur les biens et documents de la 
societe, ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son 
administration. Pour faire valoir leurs droits, ils devront s'en tenir aux valeurs 
constatees dans les derniers bilans et inventaire de la societe. 

Article 12. La Societe ne sera pas dissoute par suite du deces, de la 
suspension des droits civils, de I’insolvabilite ou de la faillite de I’associe 
unique ou d’un des associes. 

Article 13. La Societe sera administree par un ou plusieurs gerants. 
Le(s) gerant(s) n’a/n’ont pas besoin d’etre associe(s). 

Les gerants sont nommes et revoques par I’assemblee generale des 
associes qui definira leurs pouvoirs, leur remuneration et la duree de leurs 
mandats. Ils sont revocables « ad nutum » a tout moment. 

Les pouvoirs des gerants de La Societe seront determines au moment 
de leur nomination. 

Article 14. Le ou les gerants ne contractent a raison de leur fonction, 
aucune obligation personnels relativement aux engagements regulierement 
pris par eux au nom de la Societe. 

Article 15. Chaque associe pourra prendre part aux decisions 
collectives, quel que soit le nombre de parts qu’il detient. 

Chaque associe possede des droits de vote en rapport avec le nombre 
de parts detenues par lui. Les decisions collectives ne sont valablement 
prises que pour autant qu’elles soient adoptees par des associes detenant 
plus de la moitie du capital social. 

Toutefois, les resolutions modifiant les Statuts et le changement de 
nationality sont prises par les associes representant au moins trois quarts du 
capital social emis. L’augmentation des engagements des associes doit etre 
approuvee par tous les associes, conformement aux prescriptions de la Loi. 

Lorsque la societe ne comporte qu’un seul associe, les pouvoirs 
attribues par la loi ou les statuts a I’assemblee generale sont exerces par 
celui-ci. 
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Article 16. L’annee sociale commence le premier janvier et se termine 
le trente et un decembre de chaque annee. 

Article 17. Chaque annee, a la fin de I’exercice social, les comptes de 
la Societe sont etablis et le gerant, ou en cas de plurality de gerants, le 
conseil de gerance prepare un inventaire comprenant I’indication de la valeur 
des actifs et passifs de la Societe. 

Les associes pourront prendre connaissance desdits inventaires et 
bilan au siege social. 

Article 18. Les profits bruts de la Societe repris dans les comptes 
annuels, apres deduction des frais generaux, amortissements et charges 
constituent le benefice net. Sur le benefice net, il est preleve cinq pour cent 
(5%) pour la constitution de la reserve legale, jusqu’a celle-ci atteigne dix 
pour cent (10%) du capital social. 

Le solde des benefices nets pourra etre distribue aux associes en 
proportion avec leur participation dans le capital de la Societe. 

Dans la mesure ou la loi le permet, le College de Gerance ou le 
Gerant Unique, selon le cas, est autorise a proceder a la distribution d’un 
acompte sur dividende conformement aux conditions et dans les limites 
prevues par la Loi. 

Article 19. Au moment de la dissolution de la Societe, la liquidation 
sera assuree par un ou plusieurs liquidateurs, associes ou non, nommes par 
les associes qui determineront leurs pouvoirs et remunerations. 

Article 20. Pour tout ce qui ne fait pas I’objet d’une prevision specifique 
par les Statuts, il est fait reference a la Loi. 

Disposition transitoire 

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la 
societe et se termine le 31 decembre 2016. 

Souscription et liberation 


Les statuts de la societe ayant ete ainsi etablis, le comparant a declare 
souscrire a I’integralite du capital comme suit : 


Associe 

Nombre de parts 

David BLONDIAU, precite, cent parts sociales 

100 
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Total : cent parts sociales 


100 


Les 100 parts sociales ont ete liberees par apport en especes de la part 
de Monsieur David BLONDIAU a concurrence de la somme de EUR 12.500 
(douze mille cinq cents euros) 

de sorte que la somme totale de EUR 12.500 (douze mille cinq cents 
euros) se trouve des a present a la libre disposition de la societe, preuve en 
ayant ete donnee au notaire instrumentant. 


FRAIS 


Les frais, depenses, remunerations et charges, sous quelque forme que 
ce soit, qui incombent a la Societe ou qui sont mis a sa charge a raison de sa 
constitution sont evalues a EUR 1 .300.- 


DECLARATIONS 

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu'avant 
toute activite commerciale de la Societe presentement fondee, celle-ci doit 
etre en possession d'une autorisation de commerce en bonne et due forme 
en relation avec I'objet social, ce qui est expressement reconnu par les 
comparants. 

CONSTATATION 

Le notaire instrumentaire a constate que les conditions prevues par 
I'article 183 des lois sur les societes (loi du 18 septembre 1933) se trouvent 
remplies. 

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 

Immediatement apres la constitution de la Societe, I’associe, 
representant I’integralite du capital social, a pris les resolutions suivantes: 

1 . - Le nombre des gerants est fixe a un (1 ). 

2. - Monsieur David BLONDIAU, coach sportif, ne le 08 fevrier 1968 a 
Soignies (Belgique), demeurant au 2, rue Camille Mersch a L-5860 
Hesperange est nomme gerant unique de la societe pour une duree 
indeterminee. 

En vertu de I’article 13 des presents statuts, il est decide qu’il aura les 
pouvoirs pour engager la societe dans toutes matieres par sa seule 
signature. 

3. - L’adresse du siege social est fixee a L-5860 HESPERANGE, 2, rue 
Camille Mersch. 
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DONT ACTE 

Fait et passe a Luxembourg, date qu’en tete des preserves. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee aux comparants connus 
du notaire par leurs noms, prenoms, etat et demeure, il a signe le present 
acte avec le Notaire. 

(Signe) D. BLONDIAU, C. DELVAUX 

Enregistre a Luxembourg Actes Civils 1, le 28 decembre 2016 
Relation : 1 LAC/2016/41893 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur (signe) P. MOLLING 


POUR EXPEDITION CONFORME, 

delivree aux fins de depot au Registre de Commerce et des Societes de 
Luxembourg et aux fins de publication au Recueil Electronique des Societes 
et Associations (RESA). 

Luxembourg, le 10 janvier 2017 

Me Cosita DELVAUX 
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